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OGGETTO-PON 2014-2020 "Per la scuola-competenze e ambienti per l'apprendimento”. Asse II
FESR (REACT EU) Progetto 13.1.4A - FESRPON -FR-2022-6 CUP J64D22000250006
Realizzazione di un laboratorio per la sostenibilita ambientale.

AVVISO PER L'INDIVIDUAZIONE DI UN PROGETTISTA INTERNO
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/1999

VISTO I’art.25 del DLgs 165/2001

VISTO il DI 129/2018

VISTO il PON- Programma Operativo Nazionale 2014/2020 "Per la scuola —competenze e ambienti
per ’apprendimento" approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Com-
missione Europea

VISTO I’ Avviso Pubblico PON FESR REACT EU AOOGABMI /22550 del 12/04/2022 e la can-
didatura progetto presentata dall’Istituto n.1077075 del 15/4/2022

VISTA I’autorizzazione ministeriale AOOGABMI/ 73106 del 5/09/2022 per un importo di €
130.000,00 con attribuzione al Progetto del Codice 13.1.4A-FESRPON-FR-2022-6

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 4 del 20/12/2021 di approvazione del Programma An-
nuale 2022 e successive variazioni e specificatamente la variazione n. 5 approvata con decreto del
Dirigente Scolastico n. 11569 del 24/10/2022 che inserisce il contributo nel Programma Annuale
2022

ATTESO che ¢ necessario al fine di rispettare i tempi di attuazione del progetto previsti dall’auto-
rizzazione ministeriale procedere senza indugio alla redazione del progetto dell’intervento da realiz-
zare ¢ stata avviata la realizzazione del progetto e che, pertanto, si rende necessario procedere alla
individuazione di n.1 progettista interno

VISTO il vigente Regolamento il Conferimento degli Incarichi approvato con deliberazione del
consiglio di Istituto N.5 del 8/6/2018

DETERMINA

E' indetta la procedura di selezione per il reclutamento di n.1 unita di personale interno - progettista
- per la realizzazione del progetto di cui in premessa, secondo le modalita di seguito fissate.

OGGETTO DELL'INCARICO

Il progettista dovra definire sulla scorta delle finalita dell’intervento e delle indicazioni di caratte-
re didattico acquisite, definire nel dettaglio il progetto da realizzare, previa verifica delle condizioni
da considerare per la collocazione della struttura amovibile nell’ambito del centro scolastico. Il pro-
getto dovra comprendere a) una relazione illustrativa, b) uno o piu elaborati grafici, ¢) un computo
metrico estimativo, d) un capitolato d’appalto idonei per I’affidamento delle forniture in termini
omogenei secondo le procedure del Codice Contratti. Il progetto deve comprendere la fornitura e
posa in opera dei beni nonché gli allacciamenti necessari alla rete elettrica ed idrica. Costituisce ri-
ferimento la candidatura presentata dall’Istituto n.1077075 del 15/04/2022 e I’autorizzazione mini-





steriale alla realizzazione del progetto di cui in premessa, in particolare per la articolazione della
spesa. Il progettista dovra altresi 1) svolgere le necessarie indagini di mercato per I’individuazione
dei beni da acquisire; 2) provvedere alla verifica delle matrici dei beni inseriti in candidatura, alla
loro eventuale modifica; 3) supervisionare, unitamente al collaudatore individuato, la fornitura e
posa in opera dei beni, da parte dei fornitori incaricati

REQUISITI PER PARTECIPAZIONE AVVISO

Il candidato dovra a) appartenere all’organico dell’Istituto con profilo di docente o A.T.A , con no-
mina a tempo indeterminato o determinato, b) essere in possesso diploma di perito industriale e/o
laurea ad indirizzo tecnico e/o scientifico c¢) avere maturato specifiche esperienze di docenza di
scienze naturali. d) essere in possesso di formazione in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro
effettuata negli ultimi cinque anni.

MODALITA ' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli interessati dovranno far pervenire all'Ufficio Protocollo AAGG dell'Istituto ENTRO E NON
OLTRE LE ORE 12.00 DEL. 3 NOVEMBRE 2022 istanza di partecipazione alla selezione con
Curriculum Vitae debitamente compilato brevi manu o tramite raccomandata o PEC. Per il rispet-
to del termine fara fede il timbro protocollo dell'Istituto.

MODALITA' DI SELEZIONE DELLE CANDIDATURE

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini e in possesso dei requisiti di partecipazio-
ne, che saranno verificati preliminarmente, sara effettuata dal Dirigente Scolastico, In relazione ai
titoli dichiarati nel curriculum saranno attribuiti i punteggi previsti dalla Tabella allegata al Rego-
lamento d’Istituto per il conferimento degli incarichi di cui in premessa. Sulla scorta di tali risultan-
ze sara redatta una graduatoria che sara affissa all'Albo per giorni cinque naturali consecutivi.

ATTRIBUZIONE INCARICO E COMPENSO

Decorso il termine di pubblicazione, al candidato primo classificato nella graduatoria sara conferito
l'incarico con provvedimento formale .Il compenso spettante & fissato nella misura massima di
€2.600,00 lorde onnicomprensive compresi oneri a carico Amministrazione e dovra risultare dal
l'applicazione della tariffa oraria prevista dal CCNL vigente, commisurata al numero di ore effetti-
vamente svolte da documentare con apposito time sheet. La liquidazione del compenso sara effet-
tuata al termine della realizzazione dell’intervento.

TRATTAMENTO DEI DATI

At sensi del Dlgs196/2003 e degli arti. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679, i dati personali ac-
quisiti saranno utilizzati esclusivamente per la procedura. Il rilascio a terzi € previsto esclusivamen-
te in forza di vigenti dispositivi normativi e in favore di Pubbliche Amministrazioni preposte a veri-
fiche e controlli.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO _
Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico pro tempore. Incaricato dell’istruttoria il
Direttore SGA pro tempore.
~ IL DIRIGENTE SCOLASTICO
e arco Tommasi
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