ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE MAGRINI MARCHETTI

CONVENZIONE PER ATTUAZIONE PROGETTI DI
ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

TRA

L'lIstituto Statale di Istruzione Superiore Magrini Marchetti con sede in Gemona del
Friuli (UD) via Praviolai 18 codice fiscale 94134560302 rappresentato dalla dott.ssa
Graziella Covre, nata a Udine il 17/5/1956, Dirigente Scolastico, di seguito indicato
come" Istituto "

con sede legale in

Codice fiscale /Partita IVA rappresentata/o dal

di seguito denominato Soggetto partner”
premesso

che in attuazione del DLgs 77/2005 e della Legge 107/2015 [lstituto e' impegnato a
realizzare l'offerta formativa con la metodologia didattica innovativa dell'alternanza
scuola-lavoro con una collaborazione con soggetti partner, mediante la definizione
di percorsi formativi che consentono agli studenti I' acquisizione di conoscenze
spendibili nel mercato del lavoro

si conviene quanto segue

Art.1 Condivisione.

1. Quanto indicato nella premessa costituisce parte integrante della presente
convenzione e finalita da realizzare congiuntamente con le modalita descritte nella
presente convenzione.

Art 2 Impegni dell'lstituto.

1. Per l'attuazione delle finalita di cui in premessa ['Istituto:

- ha costituito un apposito Comitato Tecnico Scientifico con la presenza delle
principali rappresentanze istituzionali, economiche e sociali del territorio per la
definizione di indirizzi condivisi per I'attuazione dei progetti di ASL;

- & impegnato in una capillare azione di ascolto dei soggetti pariner al fine di
individuare percorsi formativi personalizzati per gli studenti individuati e coinvolti;

- individua per ciascuno studente coinvolto in stage presso il pariner, un docente
tutor di riferimento e con il quale definire in termini operativi il percorso formativo da
sottoporre al soggetto pariner;

- forma in via preventiva rispetto alla attuazione degli stage gli studenti per il
rispetto delle generali norme in materia di sicurezza, igiene e salute sui luoghi di
lavoro e di riservatezza per quanto attiene dati e informazioni o conoscenze relative
ai processi produttivi e/o prodotti acquisite durante gli stage;



- assicura copertura assicurativa per i rischi degli infortuni e della responsabilita
civile verso terzi per tutte le attivita del percorso formativo che si svolgono presso il
soggetto partner o nell'ambito di attivita dallo stesso dipendenti mediante la Polizza
Assicurativa Regionale e la Polizza Assicurativa Integrativa delllstituto n.
NW2015/00448 del 1/11/2015 della societa Ambiente Scuola di Milano;

- assicura i partecipanti agli stage presso I'INAIL contro gli infortuni sul lavoro.

Art.3 Impegni del soggetto pariner.

1.Per l'attuazione della finalita di cui in premessa, il soggetto pariner attraverso la
propria organizzazione:

- mantiene un costante scambio di informazioni con l'lstituto circa la definizione dei
fabbisogni formativi da soddisfare, con proposte e suggerimenti finalizzati ad una
migliore definizione dei percorsi formativi condivisi;

- ospita presso le proprie strutture ed attivita studenti dell'lstituto per la effettuazione
di stage con durata concordata, che non costituiscono rapporto di lavoro e a tal fine
individua un tutor aziendale di riferimento;

- si impegna a fa svolgere le attivita in una sede con requisiti conformi alle norme
vigenti in materia di sicurezza ed igiene degli ambienti di lavoro;

- informa, qualora previsto, dell'avvio degli stage i competenti uffici territorialmente
competenti del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali nonché le
rappresentanze aziendali delle OO.SS.

Art.4 Durata e modalita di attuazione.

1. La presente convenzione ha la durata di tre anni scolastici, compreso quello in
corso all'atto della sottoscrizione. La validita della stessa cessera con il 31 agosto
del terzo anno: entro tale termine dovranno essere completate tutte le attivita
previste e conclusa la eventuale documentazione illustrativa richiesta.

2. E' in ogni caso riconosciuta facolta all'lstituto e al soggetto partner di risolvere la
presente convenzione anticipatamente, previa comunicazione RAR entro 30 giorni
dalla scadenza di ciascun anno.

3. Per ciascun anno l'lstituto provvedera in anticipo a comunicare al soggetto partner
tramite posta elettronica:

- nominativo degli studenti individuati per la effettuazione dello stage e periodo/i di
svolgimento dello stesso nel corso dell'anno scolastico;

- nominativo del docente tutor designato;

- proposta di percorso formativo da attuare.

4. Il riscontro con le medesime modalita da parte del soggetto partner & acquisito
agli atti dell'lstituto per le prescritte registrazioni.

Gemona del Friuli,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott.ssa Graziella Covre

IL SOGGETTO PARTNER

MOD.B



