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OGGETTO- Legge 107/2015 art.1 ¢.126 Bonus per la valorizzazione del merito del personale docente —
anno scolastico 2018-2019.ATTRIBUZIONE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO I'art.25 del Digs 165/2001
VISTA la Legge 107/2015 ar.1 c. 126 relativo al bonus per la valorizzazione del merito del personale docente
VISTO l'art.22 c.4 del CCNL 2016-2018 iIstruzione e Ricerca

VISTA la nota prot.19270 del 28/8/2018 del MIUR Direzione Generale per le Risorse Umane e Finanziarie di
assegnazione all'lstituto dei fondi relativi al funzionamento didattico e amministrativo per I'anno scolastico
2018/2019

VISTA la nota n. 17647 del 6/8/2019 del MIUR-Direzione Generale per le Risorse Umane e Finanziarie
Ufficio IX relativa alla assegnazione effettiva delle risorse finanziarie nella misura di Euro 8.578,17 (CAP
2549 PG 13)

VISTO il PTOF 2016/2019, terzo aggiornamento, approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 4 del
30/11/2018

VISTI i criteri per la valorizzazione del merito approvati dal Comitato per la Valutazione del Servizio e resi
noti al personale docente con circolare n. 609 prot.6106/C2 del 1/7/2019

VISTO I'art.18 del Contratto Integrativo d'Istituto prot.4204/A26d del 30/4/2019 relativo ai criteri generali
per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente per l'anno
scolastico 2018/19

RITENUTO di procedere alla assegnazione dei compensi individuali spettanti sulla scorta della
documentazione prodotta dagli interessati e previa attribuzione di punteggi individuali per ciascuna degli
ambiti A), B) e C) previsti ,in applicazione dei criteri generali fissati nel Contratto Integrativo d'Istituto

DECRETA

A) E' disposta I'assegnazione del BONUS per la valorizzazione del merito del personale docente per I'anno
scolastico 2018/2019 nelle misure riportate in ALLEGATO, con importi individuali Lordo Dipendente, in
relazione ai punteggi attribuiti per ciascuno degli ambiti fissati sulla scorta della documentazione prodotta
per un importo complessivo di Euro 8.578,17, pari all'assegnazione statale all'lstituto. B) La spesa trova
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