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OGGETTO — TIROCINI ESTIVI 2020 — Approvazione schema convezione con soggetti ospitanti e disciplina
delle spese a carico Istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'art. 63 della legge regionale 9/8/2015 n.18 e i successivi DPReg 057/2018 e 018/2020 contenenti la
disciplina regolamentare di riferimento, nell'ambito delle norme per l'occupazione, la tutela e la qualita del
lavoro, per I'organizzazione dei tirocini extracurricolari formativi e di orientamento e tra questi anche i
tirocini estivi ai quali possono accedere (art.2 c.2 lett f del Regolamento) anche gli studenti iscritti alle
scuole secondarie superiori che hanno compiuto i 15 anni di eta

ATTESO che il PTOF 2019/2020 individua le predette attivita quali azioni innovative, propedeutiche o di
completamento rispetto al curricolo formativo individuale e ai Percorsi per le Competenze Trasversali e
I'Orientamento (P.C.T.0)

RITENUTO, sulla scorta delle positive esperienze gia attuate nel corso degli anni 2018 e 2019 di assumere
quale Istituto scolastico la funzione di soggetto promotore, con I'assunzione degli obblighi per tale funzione
previsti dall'art.4 del Regolamento ,in particolare, con la designazione di un docente tutor delle singole
inziative anche in considerazione dei compensi accessori riconosciuti allo stesso dall'art.10 del Contratto
Integrativo d'Istituto, pre-intesa stipulata con RSU e 00.SS: il 16/6/2020 us

RITENUTO altresi, al fine di sostenere lo sviluppo della particolare modalita formativa, di assumere, qualora
la condizione non sia soddisfatta da soggetto ospitante, di provvedere alla erogazione dell'indennita di
partecipazione per i partecipanti e del rimborso delle spese di trasporto con mezzi pubblici di linea, con
I'utilizzo delle risorse finanziarie versate all'lstituto per tale finalita da soggetti privati o a tal fine destinati
nell'ambito del Programma Annuale

ATTESO altresi che per l'attuazione dei tirocini estivi, da considerare implementazione dell'attivita
formativa, trovano applicazione le coperture assicurative recate dalla Assicurazione Regionale nonché dalla
assicurazione integrativa d'Istituto per il rischio Responsabilita Civile verso Terzi ed Infortuni sottoscritta
con Wiener Stadtische -Vienna Insurance Group

VISTO il Programma Annuale 20220 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 9 del 19/12/2019
nonché la delega al Dirigente Scolastico contenuta nella medesima delibera per la sottoscrizione con
soggetti esterni di convenzioni per l'erogazione della offerta formativa e per il funzionamento con
successiva comunicazione al Consiglio;

VISTO I'art.25 del D.Lgs 165/2001

VISTO il D.1.129/201





DETERMINA
1. Le premesse costituiscono parte integrante della presente determina.

2, Avuto riguardo alla normativa regolamentare della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia
richiamata in premessa, di assumere la funzione di SOGGETTO PROMOTORE per i tirocini estivi 2020 ai
quali gli studenti dell'lstituto potranno accedere, a domanda individuale, nei limiti delle disponibilita di
soggetti ospitanti e nel rispetto delle modalita procedurali previste dalla normativa regionale;

3. Di approvare, ai fini della regolazione dei rapporto con i SOGGETTI OSPITANTI pubblici e privati gli
schemi di convenzione (ALLEGATO A) e di dichiarazione del legale rappresentante del medesimo soggetto
(ALLEGATO B) da adattare alle singole situazioni;

4, Di procedere in virtu della delega conferita dal Consiglio di Istituto con delibera n. 9 del 19/12/2019
a sottoscrivere con ciascun soggetto ospitante specifica convenzione da comunicare successivamente al
Consiglio;

5. Di prendere atto che gli studenti partecipanti per la partecipazione all'attivita di implementazione
della offerta formativa — tirocini estivi 2020 fruiscono delle coperture assicurate dalla Assicurzione
Regionale e dalla polizza integrativa d'Istituto per i rischi Responsabilita Civile verso Terzi e Infortuni
sottoscritta con Wiener Stadtische-Vienna Insurance Group; di quest'ultima copertura possono altresi
avvalersi i docenti tutor qualora aderenti

6. Di procedere, qualora la condizione non sia ottemperata dal soggetto ospitante, alla erogazione dell
indennita forfettaria di partecipazione, nella misura minima prevista dall'art.13 del Regolamento regionale
e in relazione alla durata oraria/settimanale del tirocinio stesso, con il conseguente adempimento degli
obblighi fiscali e contributivi, essendo l'indennita medesima assimilata a reddito da lavoro dipendente
nonché al rimborso della spesa dei biglietti dei servizi di trasporto pubblico per il raggiungimento della sede
del tirocinio, qualora richiesti a rimborso dagli interessati;

7. Di riservarsi, con successivo atto, di quantificare e approvare la spesa relativa al precedente p-6 con
successivo atto, in relazione all'entita dei tirocini che saranno programmati, da finanziare con le risorse
provenienti da soggetti privati a disposizione dell'lstituto

8. Di autorizzare il Direttore SGA a liquidare le indennita e i rimborsi spese eventualmente richiesti
dagli studenti partecipanti ai tirocini estivi in relazione a quanto previsto dai singoli PFl (Piani Formativi
Individuali caricati nella specifica piattaforma regionale) e sottoscritti dal tirocinante, dall'esercente la
potesta genitoriale qualora il tirocinante sia minorenne, dal soggetto ospitante e dal soggetto promotore e
dal soggetto terzo finanziatore, qualora coinvolto;

9. In attuazione del Contratto Integrativo d'Istituto, pre-intesa del 16/06/2020 di approvare la spesa
complessiva di € 1.500,00 da corrispondere nella misura prevista dall'art.10 dello stesso ai docenti
dell'lstituto incaricati del tutoraggio

10. Di autorizzare il Direttore SGA ad imputare la spesa di cui al p.9 nella misura di € 1.500,00 al
Programma Annuale 2020 SPESA Aggregato A04/2

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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