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1515 MAGRINI MARCHETTI
Prot. 0010223 del 23/09/2022 Gemona del Friuli, 23/09/2022

VII-6 (Uscita)
PRIMA INDIVIDUAZIONE DOCENTI DESTINATARI DI CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO PER ORE ECCEDENTI ATTIVITA' DOCENZA CURRICOLARE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO l'art.25 del D. Lgs 165/2001
VISTO il vigente C.C.N.L. del Comparto scuola;
VISTO il DM 188 del 21/7/2022 e la successiva nota ministeriale n. 28597 del 29/7/2022 relativa
al conferimento degli incarichi a tempo determinato e temporanei per I’a.s. 2022/2023
ATTESO che ¢ confermata la competenza dei Dirigenti Scolastici per il conferimento degli
incarichi a tempo determinato sino a 6 ore settimanali e di quelli temporanei
ATTESO altresi che ¢ stato predisposto 1’orario scolastico definitivo a partire dal 26/09/2022 e che
pertanto € necessario disporre di tutto il monte ore disciplinare ivi comprese le sostituzioni dei
docenti assenti per alcune ore nella settimana per esigenze di allattamento
RITENUTO di utilizzare, per gli incarichi di ore aggiuntive, le ore disponibili nell'organico di fatto
non attribuite (N.5 ore classe concorso A027) , in quanto l'attivita di docenza ¢ assicurata da
docenti potenziatori

INDIVIDUA
A) Al fine di assicurare il regolare svolgimento dell'attivita didattica, con il rispetto delle ore di
insegnamento previste da ciascun indirizzo di studio e nel numero massimo delle dotazione di ore
previste nell'ambito dell'organico di fatto, ai sotto indicati docenti appartenenti all'organico
dell'autonomia in servizio presso 1'Istituto per I'anno scolastico 2022/2023, sono attribuite le ore di
insegnamento eccedenti quelle previste dall'incarico ricoperto, per la classe di concorso, nella
misura oraria e con la decorrenza dal 26/9/2022 e scadenza al 30/6/2023
1) Docente ANTONUCCIO Cristina A046 + n.1 ore settimanale
2) Docente BUTTAZZONI Emanuela , A046 + n.1 ore settimanale
3) Docente TD PURINAN Giacomo, A041 +1 ora settimanale
4 )Docente SCHERLING Laura, A048 + 1 ora settimanale
5) Docente TD TULLIO Alessia, A047 + 1 ora settimanale
B) Al fine di sopperire all’assenza oraria temporanea della docente PARISE Elisa (assenza esigenze
di allattamento) ¢ disposta dal 26/09/2022 e sino al 23/12/2022 I’assegnazione di + 3 ore settimanali
ciascuna, classe di concorso A011, alle docenti TONDO Giulia € RIFIORATI Lorella.
C) Si da atto che tutti docente individuati hanno dichiarato la propria disponibilita e che le stesse
sono in possesso dei requisiti soggettivi e delle abilitazioni/titoli di studio per l'insegnamento
disciplinare della materia oggetto dell'incarico.
D) Con ciascuno di essi, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni del vigente CCNL sara
sottoscritto un contratto di lavoro a tempo determinato; la decorrenza degli emolumenti & quella

dalla data di effettiva assunzione in servizio specificata nel contratto stesso.
< ORE SHPE IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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Agli interessati
AI'ALBO





