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Oggetto: DETERMINA A CONTRARRE — Proroga incarico per servizi connessi con la funzione di RSPP (Responsabile Servizio
Prevenzione e Protezione) A.S. 2022/23 - 2023/24.

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

TENUTO

VISTE

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

il D.Lgs 50/2016 “Codice dei contratti pubblici” e ss.mm.ii. e in particolare le disposizioni
di cui alla Legge 14/06/2019 n.55 relativamente alle soglie previste per l'affidamento
diretto delle forniture;

il Decreto Interministeriale 28 Agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai
sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”, in particolar modo il
Titolo V ATTIVITA' NEGOZIALE (gestione delle negoziazioni);

I'art.1 comma 512 della legge 208/2015 relativa alle forniture rientranti nella categoria
merceologica dei servizi e beni informatici e ai conseguenti obblighi relativi alle modalita
di acquisizione degli stessi;

Il Regolamento d'Istituto per la Negoziazione approvato con delibera del Consiglio di
Istituto n.6 del 14/03/2019;

la delibera del Consiglio di Istituto n.4 del 20/12/2021 di approvazione del Programma
Annuale 2022 e successive variazioni;

conto che, al fine di incentivare gli investimenti pubblici nel settore delle infrastrutture e
dei servizi pubblici, nonché al fine di far fronte alle ricadute economiche negative a
seguito delle misure di contenimento e dell’emergenza sanitaria globale del COVID-19,
in deroga agli articoli 36, comma 2, e 157, comma 2, del D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50,
recante Codice dei contratti pubblici, per le procedure indette entro il 30 giugno 2023;
altresi le linee guida sin qui emanate dal’ANAC — Autorita Nazionale Anticorruzione e in
particolare quelle attinenti alle procedure per l'affidamento dei contratti pubblici di
importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria;

il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 "Attuazione dell' articolo | della legge 3 agosto
2007, n. 123 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro", in
particolare I'art. 17 che prevede tra gli obblighi del datore di lavoro la valutazione di tutti
i rischi con la conseguente elaborazione del documento nonché la designazione del
responsabile del servizio di protezione dai rischi (RSSP);

che I'art. 31 del D.Lgs. 81/2008 dispone che il datore di lavoro organizza il Servizio di
Prevenzione all'interno dei luoghi di lavoro o incarica persone o servizi esterni a fini
dell'individuazione dei fattori di rischio e della salubrita degli ambienti di lavoro e





VISTO

PRESO ATTO

RILEVATA

VISTA
CONSTATATO

dell’elaborazione di procedure protettive da porsi in atto per la salvaguardia e la
sicurezza all’interno degli ambienti di lavoro;

che ai sensi dellart. 32 D.Lgs 81/2008 il Dirigente, fermo restando la propria
responsabilita collegata alla figura del Datore di Lavoro, puo avvalersi dell’'opera di
esperti esterni per incarico di R.S.P.P. in possesso delle conoscenze professionali
necessarie;

che l'affidamento del servizio di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
(RSPP) & scaduto in data 31 agosto 2022;

la necessita di assegnare l'incarico del responsabile del servizio di prevenzione e
protezione dell’Istituto per il biennio 2022/2024;

I'estrema urgenza dell’ adempimento di cui sopra;

che per tali servizi non sono attive convenzioni Consip S.p.a;

CONSIDERATO che a seguito della situazione di emergenza sanitaria dovuta alla pandemia e al sito

CONSIDERATO

TENUTO

CONSIDERATO

RITENUTO

TENUTO

scolastico che sara oggetto di prossima trasformazione edilizia, si ritiene opportuno non
creare discontinuita nell’erogazione del servizio nell'lambito del quale é stata acquisita
profonda conoscenza delle strutture, nonché dei provvedimenti adottati in materia di
sicurezza e di contrasto al COVID -19;

che si & stabilito un rapporto di fiducia e di intesa operativa con le figure sensibili di
questa Istituzione Scolastica, in considerazione dell'operato svolto positivamente dal
professionista Ernesto Luri;

conto del carattere fiduciario dell’incarico di RSPP;

altresi, che il professionista Ernesto Luri con preventivo prot. 11012 del 12/10/2022 ha
formulato un’offerta migliorativa rispetto a quella relativa il precedente periodo in
quanto alle medesime condizioni economiche & comprensiva anche di 10 ore di
formazione per il personale, essendo la ditta stessa in possesso dell’attestazione di
qualita e accreditamento per la stessa;

di procedere all'affidamento dell’incarico di Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione, prendendo atto che la stessa diventera efficace solo dopo l'ultimazione con
esito positivo delle verifiche in ordine al possesso dei requisiti in capo all'aggiudicatario;
conto che l'affidamento da luogo ad una transazione soggetta agli obblighi di
tracciabilita dei flussi finanziari di cui alle Leggi n. 136/2010 e 217/2010;

DETERMINA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati;

di

di

di

di

affidare al professionista Ernesto Luri di Buja (UD) - C.F. LRURST55P25L483A - il servizio
di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) per ulteriori due anni
fino il 31 agosto 2024;

stipulare con il predetto fornitore un ordine/contratto contenente le prestazioni di
servizio da assicurare sulla scorta dell’'offerta prodotta;

dare mandato al RUP a provvedere alle comunicazioni di legge nonché all'espletamento
delle verifiche dei requisiti in capo all'aggiudicatario;

autorizzare il Direttore SGA ad imputare la spesa complessiva di € 4.000,00: € 2.000,00 al
Programma Annuale 2022 SPESA Aggregato A01/02 all’atto della formalizzazione della
obbligazione contrattuale e per € 2.000,00 al Programma Annuale 2023 di prossima
redazione;



di

di

fare obbligo al professionista Ernesto Luri di Buja (UD) di comunicare, al fine di assolvere
agli obblighi sulla tracciabilita dei movimenti finanziari, i dati identificativi del c.c.b./p.
dedicato alla fornitura di servizi/appalti/commesse pubbliche del soggetto intestatario e
dell’eventuale delegato ad operare sul conto medesimo, ovvero ogni variazione
intervenuta rispetto ai dati gia in possesso di questa Amministrazione ai sensi dell’art. 3
comma 7 della Legge n.136/2010;

disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo online dell'Istituto.

..+ £ IL DIRIGENTE SCOLASTICO
T Marco Tommasi




